® PROFESIONAL

( BOZP

PRIHLASOVACIi FORMULAR

Soutézni kategorie

Jmeéno a prijmeni
prihlaSovaného

Titul

Vzdélani

Odborna zplsobilost
v prevenci rizik podle 88 9
a 10 zakona €. 309/2006 Sb.

Jina odborna zpusobilost
pro zajistovani BOZP

Dalsi vzdélavani v oblasti
BOZP

Odborna praxe v prevenci
rizik ajeji celkova délka

Adresa prihlasovaného

Telefonni ¢islo a fax
prihlaSovaného

E-mail




Prezentace aktivit pfihlaS8ovaného, které zasadné nebo vyznamné prispély ke zvysSeni urovné BOZP u pravnickych osob
anebo podnikajicich fyzickych osob za obdobi 2007 az 2011

Situace / Pfipad / Problém Reseni / Opatfeni Efektivita / Dopad / Pfinos Zaméstnavatel, &i pracovisté,
se kterym je aktivita spojena, a
kontakt na osobu, ktera poda
potfebné reference (jméno a
pfijmeni, e-mail, telefon, fax) */




Priloha

Vyplnéni vSech udaju v PfihlaSovacim formulafi je povinné.

PrihlaSovany dava svym podpisem souhlas ke zpracovani svych osobnich udaji, uvedenych na str. 1 formulare. Informace o tom, pro jaky ucel
zpracovani je souhlas davéan, obsahuje Statut soutéze.

dne ..o Podpis a razitko®

! Razitko otisknou jen OSVC (soutéZni kategorie B), soutézici soutézni kategorie A razitko neotiskujf.



Vysvétlivky k vybranym polozkam formulare

SOUTEZNi KATEGORIE: V fadku se uvede se pismeno, které odpovida nize uvedenym
udajum:
A. fyzicka osoba provadéjici ukoly v prevenci rizik v pracovnépravnim vztahu,
B. osoba samostatné vydélecné Cinna provadgjici ukoly v prevenci rizik jako sluzbu mimo
pracovnépravni vztahy.
Vybrat Ize pouze jednu z uvedenych moznosti.

VZDELANI: Uvede se nejvy$si dosazeny stupefi vzdélani (napf. stfedni $kola, vy3si
odborna Skola, vysoka Skola). Udaj je mozné doplnit o uvedeni typu nebo odborného
zaméreni Skoly, kde bylo vzdélani dosazeno.

ODBORNA ZPUSOBILOST V PREVENCI RIZIK: Pfihlasovany uvede kdy a u jakého
akreditovaného subjektu ziskal odbornou zpUsobilost v prevenci rizik dle zakona ¢. 309/2006
Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli, a evidenéni Cislo osvéd€eni (dokladu o Uspésné
vykonané) zkousSce.

JINA ODBORNA ZPUSOBILOST: Vriadku se uvede dalsi odborna zplisobilost &i
zpusobilosti, jich pfihlaSovany dosahl vedle odborné zpUsobilosti v prevenci rizik. Uvést lze
napr.:

- odbornou zpusobilost k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti dle zakona
¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, vE€. data, od kterého je fyzicka osoba
drzitelem osvédc&eni, a jeho evidenéniho Cisla,

- zvlastni odbornou zpusobilost dle zdkona €. 309/2006 Sb. (§ 11), ve znéni pozdéjSich
predpisu, v¢. data, od kterého je fyzicka osoba drzitelem osvédceni, a jeho evidenéniho
Gisla,

- odbornou zpUsobilost pro zajistovani BOZP ziskanou podle jiného pravniho predpisu.
V fadku se uvede, od kterého data je fyzicka osoba drzitelem osvédceni &i certifikatu,
a jeho evidenéni Cislo.

DALSI VZDELAVANI V BOZP: Uvedou se nazvy a pfipadné i rok absolvovani relevantnich
kurza nebo vzdélavacich programi za acéelem zvyseni nebo prohloubeni znalosti
0 BOZP a/nebo prevenci rizik, ziskani ¢éi rozsireni spektra dovednosti v bezpeénosti
prace, ochrané zdravi, ergonomii, hygiené prace atd., napf. pro ziskani kvalifikace
manazer BOZP, manazer systému managementu BOZP, auditor i specialista BOZP apod.

ODBORNA PRAXE V OBLASTI BOZP: Uvede se celkova délka odborné praxe a odvétvi &i
obor, ve kterém doty¢ny/a plnil/a v pfedchozim obdobi az dosud Ukoly v prevenci rizik.

PREZENTACE AKTIVIT PRIHLASOVANEHO: Prezentace bude dokladovat nejvyse
3 nejvyznamnéjsi reSeni a opatieni ve prospéch vyhledavani potencionalnich rizik,
snizovani existujicich rizik v zajmu prevence pracovnich urazl, zlep$eni kultury pracovniho
Zivota, a zlepSeni pracovnich podminek v konkrétné uvadénych pfipadech, které se pozitivhé
promitly do oblasti pracovni Urazovosti a kvality prace na daném pracovisti.

V 1. roéniku soutéze bude monitorovano obdobi let 2007 az 2011 véetné.

A. Ugastnik soutéZe v prvnim sloupci této polozky struéné a vystizné& uvede popis
situace, pfripadu €i problému, ktery bylo tfeba fesit.



B. V dalSim sloupci se uvede, jak problém fesil a jaka opatieni, ktera byla konkrétné
prijata, vedla ke zlepSeni BOZP na pracovisti, napf. zavedeni kontrolnich seznami
rizik na jednotlivych pracovistich a pfijeti systému napravnych opatfeni, hlaseni
skoronehod, zapojeni zaméstnanct do procesu prevence rizik, implementace novych
postupu, Skoleni, a to véetné vSech dullezitych podrobnosti, event. grafickych
znazornéni, tabulek, fotografii nebo obrazka.

C. Ve ftfetim sloupci bude zminéna efektivita, tj. konkrétni dopad nebo pfinos
prijatych opatieni. Pro vyjadieni efektivity, dopadu a pfinosu Ize uvést méfitelné
vysledky (snizeni nakladi na lidské zdroje, socialni a ekonomické naklady atd.)
a také pfipadné ,neméfitelné“ vyhody, jako napf. snizeni pracovni neschopnosti,
lepSi pracovni prostfedi, zlepSeni ergonomického nebo ekonomického zplsobu prace,
dalsi vyhody a pozitivni vysledky.

D. Do posledniho sloupce uvede Ucastnik soutéze nazev a misto sidla podniku, s nimz
je uvadéna situace, pfipad Ci problém spojen, véetné kontaktu na konkrétni osobu,
ktera poda potifebné reference. Pozadovany jsou: jméno a pfijmeni kontaktni osoby,
e-mail, telefon, fax).

Uvede-li aé¢astnik soutéze v Prihlasovacim formulafi vice nez 3 prezentované aktivity,
nebudou vzaty tyto prespocetné aktivity pfi posuzovani hodnotici komisiv potaz.

Hodnotici komise bude posuzovat, jak soutézici v monitorovaném obdobi svou c&innosti
pfispél k prosazovani kultury bezpecnosti prace, zvySovani urovné BOZP, napomahani ke
zlepSeni postoju a pfistupt jednotlived, managementl firem i SirSi verejnosti k otazkam
BOZP, zvySovani celkové kultury a efektivity prace a k podpofe dobrovolného a spontanniho
pfistupu k problémUim prevence rizik a BOZP.

Pfi hodnoceni bude komise posuzovat zavaznost situace, pfipadu Ci problému, ktery bylo
tfeba fesit, vhodnost zplsobu, jakym byl problém feSen, kolik a jak vyznamnych, pfinosnych
a efektivnich bylo opatfeni, a jak se opatfeni promitla do zlep3eni kultury pracovniho Zivota
a pracovnich podminek na pracovisti.

PRILOHY:

K PfihlaSovacimu formulafi, ve kterém je stru¢né uvedena prezentace aktivit, je vhodné
pfipojit podrobnéjsi popis, véetné fotografii, obrazka dokumentujici popisované feseni Ci
opatfeni (napf.: fotografie zménéného pracovniho prostfedi, ilustracni dokumenty ze
Skolicich materialt nebo pfiru¢ek podnikové politiky BOZP apod.).

V pfipadé, Ze k pfihlasce je pfipojena dopliujici dokumentace, uvede se v pfislusném fadku
ANO (nezapomente dokumentaci opravdu pfipojit ©). V opacném pfipadé se v fadku uvede
NE.

Z pfiloh musi byt zfejmé, k jakému pfipadu/problému ¢&i situaci se dokumentace vztahuje.
Pfilohy se pfijimaji v tiSténé podobé. Pro pfipady uvedené ve Statutu soutéze
doporucujeme dokumentaci uchovat i v elektronické verzi. Pro dokumentaci v elektronické
verzi jsou nejvhodnéjsi formaty jpg, raw, pdf nebo tiff s optimalnim rozliSenim obrazku 300
obr. bodl/palec a vice.

*/ UPOZORNENI: Ugastnik soutéZe v pfipadé svého postupu do 2. kola sjedna vstup
inspektort prace z mistné pfislusného OIP na pracovisté, k némuz se vaze aktivita, ktera je
pfedmétem posuzovani, za ucelem ovéfeni uvadénych skuteénosti.



